
 
Alla DSGA 

Al personale docente 
All’albo pretorio on line 

Alla sezione Amministrazione 

Trasparente 

 Al Sito Web della Scuola 

 

OGGETTO: PUBBLICAZIONE AVVISO UNICO per selezione di docenti esperte/i e tutor Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di 

cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 

2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” (c.d. Piano Estate), destinato, nell’ordine, a  

1. Personale interno  

2. Collaborazioni plurime  

3. Esterno  

 

Con selezione tutor rivolta al solo personale interno  

 

Titolo progetto 

Apprendimenti e benessere a scuola: cresciamo insieme 

 

CODICE PROGETTO: A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-507 

CUP: C54D25002930007 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  





 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;  

VISTA il Piano Triennale dell’offerta formativa;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 251 del 7/1/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente;  

VISTO l’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana  

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno 

a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11.4.204: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 

sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 

Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22.5.2025: Ulteriori risorse per il piano 

per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. 

Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” 

in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  



 
VISTO l’Avviso Prot. 81652, 23/5/2025, a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 

FSE+, Obiettivo Specifico ESO4.6– Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni;  

VISTE le delibere del Collegio dei docenti del giorno 24 giugno 2025 e del Consiglio di Istituto del 13 

giugno 2025 che approvano la partecipazione dell’Istituto all’Avviso de quo e a tutti gli Avvisi a valere sui 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) che si riterranno utili e opportuni per l’offerta formativa dell’Istituto;  

VISTA la candidatura numero 13958 del 12/6/2025 relativa all’Avviso 81652 presentata da parte 

dell’I.I.S. Salvo D’Acquisto di Bagheria;  

VISTA la nota di autorizzazione prot. n. 108714 del 25/06/2025 del progetto di cui in oggetto Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 

dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 

– “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 79.830,00; 

VISTO il decreto n. 1998 della Dirigente Scolastica di assunzione in bilancio dell’importo del progetto 

prot. n.11644 del 1.7.2025;  

VISTE le disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

VISTI i criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D.lgs. n. 

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA;  

CONSIDERATO che prioritariamente gli incarichi vanno affidati all’interno dell’istituzione scolastica e 

successivamente possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a 

figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto FSEPNSI-2025-507- CUP: C54D25002930007- di 

individuare il personale di progetto necessario per la realizzazione dei seguenti moduli: 

 

Tipo Titolo modulo Descrizione Profilo docente 

esperta/o 

COMPETENZA IN 

MATERIA DI 

CITTADINANZA 

(30 ore) 

Cittadinanza in 

azione 

Questo modulo intende sviluppare negli 

studenti una maggiore consapevolezza 

del proprio ruolo nella tutela 

dell’ambiente e nella promozione dello 

Docente/Esperto 

laureato in materie affini 

con le tematiche 

progettuali, con 



 
N° Destinatari 19 sviluppo sostenibile. Attraverso un 

approccio attivo e partecipativo, si 

stimola il senso di responsabilità verso 

il bene comune, in particolare in 

relazione ai temi ambientali di maggiore 

rilevanza nel contesto locale e globale. 

Il percorso prevede momenti di 

approfondimento, confronto e 

partecipazione che porteranno gli 

studenti a riflettere sulle sfide 

ambientali contemporanee, anche 

grazie a visite didattiche in luoghi 

significativi per la sostenibilità. Queste 

esperienze sul campo saranno 

occasione per osservare buone 

pratiche, comprendere i processi in atto 

e interrogarsi sul proprio contributo 

come cittadini, stimolare il confronto e 

il dialogo sui temi della sostenibilità e 

valorizzare l’esperienza diretta e la 

conoscenza del territorio come 

strumenti di apprendimento. 

esperienze didattiche e 

professionali nel campo 

naturalistico, 

paesaggistico ed 

orografico del territorio e 

conoscenze degli aspetti 

naturalistici e 

storicoculturali locali; 

con adeguate 

competenze 

tecnologiche, funzionali 

alla gestione digitale di 

testi, video e immagini; 

esperto in laboratori 

didattici finalizzati a 

potenziale una 

cittadinanza attiva. 

COMPETENZA 

IMPRENDITORIALE 

(30 ore) 

N° Destinatari 19 

Dall’idea 

all’azione 

Questo modulo trasforma gli studenti in 

piccoli innovatori e imprenditori, 

stimolando la capacità di trasformare 

idee e passioni in progetti concreti. 

Attraverso laboratori di problem 

solving, simulazioni di start-up, giochi 

di ruolo e attività di brainstorming 

collettivo, si esplorano le basi 

dell’imprenditorialità: 

dall’identificazione delle opportunità, 

alla pianificazione, al lavoro di squadra 

e alla gestione delle risorse. 

Il percorso incoraggia la creatività, la 

resilienza e il pensiero critico, fornendo 

strumenti pratici per essere 

protagonisti attivi della propria vita e 

del proprio lavoro. Un laboratorio vivo, 

dove ogni studente può scoprire il 

proprio potenziale imprenditoriale e 

Docente/Esperto 

laureato in materie affini 

con le tematiche 

progettuali, in possesso 

di adeguate e certificate 

competenze 

professionali attinenti al 

percorso formativo del 

progetto; esperto delle 

problematiche sociali e 

ambientali del territorio 

e della loro influenza 

sulla pianificazione, 

sviluppo e 

potenziamento di 

opportunità 

imprenditoriali. 



 
imparare a trasformare un’idea in 

un’opportunità reale. 

CONSAPEVOLEZZA 

ED ESPRESSIONE 

CULTURALE 

(30 ore) 

N° Destinatari 19 

Insieme in scena Un laboratorio creativo in cui teatro e 

musica diventano strumenti di 

espressione e relazione. Gli studenti 

esplorano il linguaggio del corpo, della 

voce e del ritmo per trasformare 

emozioni, idee e storie in performance 

condivise, capaci di raccontare se stessi 

e il mondo che li circonda. 

Il modulo favorisce lo sviluppo della 

creatività, dell’empatia e della 

collaborazione, promuovendo una 

cittadinanza culturale attiva, inclusiva 

e partecipativa. Non si tratta solo di 

apprendere tecniche artistiche, ma di 

imparare a comunicare, ascoltare e 

vivere insieme. 

Un percorso collettivo dove ogni voce ha 

valore, ogni gesto costruisce legami e 

ogni suono apre nuove possibilità. 

Docente/esperto, 

laureato in materie affini 

con il percorso 

progettuale; esperto in 

didattica per competenze 

nell’ambito teatrale e in 

laboratori didattici che 

abbiano come finalità 

principale l’inclusione, 

l’integrazione e la 

cittadinanza attiva.  

 

LINGUA MADRE  

(30 ore) 

N° Destinatari 19 

Racconta, scrivi, 

comunica 

Il modulo favorisce la scoperta del 

linguaggio come strumento vivo e 

creativo, dando agli studenti la 

possibilità di diventare narratori e 

comunicatori del proprio mondo. 

Attraverso la realizzazione di un 

giornalino e/o la produzione di podcast, 

gli studenti imparano a scrivere, 

raccontare storie, intervistare e 

condividere idee, sviluppando 

competenze linguistiche, espressive e 

digitali. 

Il percorso combina tecniche di 

giornalismo, scrittura creativa e 

produzione audio, stimolando la 

curiosità e la capacità critica. Gli 

studenti sperimentano il potere della 

parola parlata e scritta, scoprendo 

come costruire messaggi efficaci e 

coinvolgenti per informare, emozionare 

Docente/Esperto 

laureato in materie affini 

con le tematiche 

progettuali, in possesso 

di adeguate e certificate 

competenze 

professionali attinenti al 

percorso formativo del 

progetto; con adeguate 

competenze nella 

didattica laboratoriale 

finalizzata alla scrittura 

di testi e alla riflessione 

critica sulle tematiche 

proposte. 



 
e connettere la comunità scolastica e 

oltre. 

Un laboratorio dinamico e collaborativo, 

dove la lingua madre diventa la chiave 

per dare voce a esperienze, passioni e 

punti di vista, affinando allo stesso 

tempo competenze comunicative 

fondamentali per il futuro. 

EDUCAZIONE 

MOTORIA 

(30 ore) 

N° Destinatari 19 

Corpo in 

movimento 

Questo modulo propone un percorso di 

attività sportive, ponendo al centro il 

benessere globale della persona. 

Attraverso giochi di squadra, sport, 

percorsi e attività di gruppo, gli studenti 

sviluppano consapevolezza del proprio 

corpo, migliorano la capacità motoria e 

imparano l’importanza del movimento 

per la salute fisica e mentale. 

Il laboratorio favorisce inoltre lo 

sviluppo di competenze sociali 

fondamentali come la collaborazione, il 

rispetto delle regole, la comunicazione e 

lo spirito di squadra. Ogni attività è 

pensata per essere inclusiva e 

adattabile alle diverse esigenze, 

valorizzando il contributo di tutti i 

partecipanti. 

Un’occasione per riscoprire il piacere 

del movimento in un ambiente positivo 

e stimolante, che promuove uno stile di 

vita attivo e sano, fondamentale per la 

crescita personale e sociale. 

Docente/Esperto 

laureato in Scienze 

Motorie o in discipline 

affini alle tematiche del 

modulo, con comprovata 

esperienza didattica e 

professionale nel campo 

dell’educazione fisica, 

dello sport e del 

benessere psicofisico. 

Possiede competenze 

metodologiche nella 

conduzione di attività 

motorie e sportive 

individuali e di gruppo. 

che valorizzano il 

movimento come 

strumento di crescita 

personale, relazionale e 

sociale, promuovendo la 

partecipazione attiva di 

tutti gli studenti, nel 

rispetto delle diversità e 

delle capacità 

individuali. 

MATEMATICA, 

SCIENZE E 

TECNOLOGIE 

(30 ore) 

N° Destinatari 19 

Disegniamo, 

creiamo…diamo 

forma alle idee 

In questo modulo gli studenti scoprono 

il mondo affascinante della stampa 3D, 

per trasformare disegni digitali in 

oggetti reali. Attraverso un percorso 

pratico e creativo, imparano a 

progettare modelli tridimensionali 

utilizzando software di modellazione. 

Dalla creazione di piccoli prototipi alla 

realizzazione di oggetti funzionali, gli 

Docente/Esperto 

laureato in materie affini 

con le tematiche 

progettuali, con 

esperienze didattiche e 

professionali nel campo 

tecnologico/digitale, con 

adeguate competenze 

informatiche ed 



 
studenti acquisiscono competenze 

tecniche e digitali, sviluppano il 

pensiero spaziale e la capacità di 

risolvere problemi concreti. Il 

laboratorio stimola la fantasia e la 

manualità, offrendo l’opportunità di 

dare forma concreta alle proprie idee e 

di comprendere il potenziale 

rivoluzionario della modellazione 

digitale. 

Un’esperienza che unisce creatività, 

scienza e tecnologia, preparando gli 

studenti a essere protagonisti attivi 

nell’era digitale. 

esperienza nell’utilizzo 

della stampante 3D e nei 

software specifici per la 

realizzazione di oggetti. 

 

LINGUA STRANIERA 

(30 ore) 

N° Destinatari 19 

Viaggiando in VR Questo modulo porta l’apprendimento 

dell’inglese a un livello completamente 

nuovo, grazie all’uso dei visori per realtà 

virtuale. Gli studenti si immergono in 

ambienti virtuali come mercati, musei, 

città anglofone o situazioni di vita 

quotidiana, dove possono praticare la 

lingua in contesti realistici e 

coinvolgenti. 

Attraverso esperienze interattive e 

simulazioni, si sviluppano abilità di 

ascolto, conversazione e comprensione 

in modo naturale e motivante. I visori 

permettono di vivere situazioni 

comunicative autentiche, stimolando 

curiosità e partecipazione attiva. Le 

attività sono integrate con giochi 

linguistici, storytelling e creazione di 

contenuti digitali per consolidare il 

vocabolario e la grammatica in modo 

dinamico. 

Un percorso innovativo e inclusivo, che 

unisce tecnologia e apprendimento, 

trasformando l’inglese in una vera 

avventura culturale e comunicativa. 

Docente di “lingua 

inglese” esperto in 

didattica per competenze 

e in laboratori didattici 

che abbiano come 

finalità principale 

l’apprendimento attivo 

della lingua inglese 

associato all’utilizzo delle 

tecnologie. 

 

Per la selezione verrà 

attribuita priorità 

assoluta ai docenti 

“madre lingua” vale a 

dire cittadini stranieri o 

italiani che per 

derivazione familiare o 

vissuto linguistico 

abbiano le competenze 

linguistiche ricettive e 

produttive tali da 

garantire la piena 

padronanza della lingua 

straniera oggetto del 

percorso formativo e che 

quindi documentino di 

aver seguito: 



 
a) il corso di studi e 

conseguito i relativi titoli 

(dalle elementari alla 

laurea) nel Paese 

straniero la cui lingua è 

oggetto del percorso 

formativo; 

b) il corso di studi e 

conseguito i relativi titoli 

(dalle elementari al 

diploma) nel Paese 

straniero la cui lingua è 

oggetto del percorso 

formativo e di essere in 

possesso di laurea anche 

conseguita in un Paese 

diverso da quello in cui è 

stato conseguito il 

diploma. Nel caso di cui 

al punto b), la laurea 

deve essere, 

obbligatoriamente, 

accompagnata da 

certificazione coerente 

con il “Quadro comune 

europeo di riferimento 

per le lingue” rilasciata 

da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti 

internazionalmente. 

Alla selezione potranno 

partecipare in subordine 

docenti di lingua inglese 

(non madrelingua) 

abilitati 

all’insegnamento della 

lingua inglese e che 

siano, 

obbligatoriamente, in 

possesso della laurea 

specifica in lingue 

straniere conseguita in 



 
Italia. Il certificato di 

laurea deve indicare le 

lingue studiate e la 

relativa durata. La scelta 

terrà in considerazione 

solo la lingua oggetto 

della tesi di laurea. 

PENSIERO 

COMPUTAZIONALE E 

CREATIVITA’ E 

CITTADINANZA 

DIGITALI 

(30 ore) 

N° Destinatari 19 

Il linguaggio dei 

Robot: dalla 

programmazione 

al movimento 

In questo modulo gli studenti imparano 

a programmare e controllare un braccio 

robotico. Attraverso un approccio 

laboratoriale, scoprono come 

l’elettronica, la meccanica e la 

programmazione si uniscono per dare 

vita a un dispositivo reale in grado di 

eseguire movimenti precisi e azioni 

coordinate. 

Guidati da compiti pratici e sfide 

creative, imparano a usare Arduino, a 

leggere segnali da sensori, a controllare 

servomotori e a scrivere codici per 

automatizzare movimenti. Ogni 

studente o gruppo lavora alla 

progettazione di semplici “sfide” con 

robot: spostare oggetti, interagire con 

disegni o sensori di luce. Il percorso 

stimola il pensiero logico, la risoluzione 

di problemi reali e il lavoro 

collaborativo. 

In parallelo, si riflette sul ruolo 

crescente della robotica nella società, 

promuovendo una cittadinanza digitale 

consapevole e critica verso l’uso della 

tecnologia. 

Un'esperienza entusiasmante dove la 

tecnologia prende forma tra le mani 

degli studenti, mettendo in moto 

creatività e ingegno. 

Docente/Esperto 

laureato in materie affini 

con le tematiche 

progettuali, con 

esperienze didattiche e 

professionali nel campo 

tecnologico/digitale, con 

adeguate competenze 

informatiche ed 

esperienza nell’utilizzo di 

piattaforma hardware - 

software di Arduino. 

 

COMPETENZA 

PERSONALE, 

SOCIALE E 

CAPACITA’ DI 

Coloriamo la 

Scuola: street art 

per crescere, 

esprimersi e 

condividere 

Il modulo propone un’esperienza 

creativa e partecipativa in cui gli 

studenti diventano protagonisti nella 

trasformazione degli spazi scolastici 

attraverso la street art. Partendo 

Docente/Esperto 

laureato in materie affini 

con le tematiche 

progettuali, con 

conoscenza della 



 
IMPARARE A 

IMPARARE 

(30 ore) 

N° Destinatari 19 

dall’osservazione dell’ambiente e dalla 

riflessione su sé stessi, sul gruppo e sui 

valori della comunità scolastica, i 

ragazzi progettano e realizzano un 

intervento artistico per riqualificare e 

personalizzare una parte della scuola. 

Durante il percorso, gli studenti 

imparano a collaborare, comunicare e 

prendere decisioni in gruppo, 

sperimentando la forza dell’arte come 

strumento per esprimere idee, emozioni 

e identità. Si valorizza l’apprendimento 

attivo e creativo, in cui ogni 

partecipante allena l’autonomia, lo 

spirito d’iniziativa e la capacità di 

imparare facendo, affrontando sfide 

concrete in un clima di confronto e 

rispetto reciproco. 

Il progetto non solo abbellisce la scuola, 

ma rafforza il senso di appartenenza, la 

consapevolezza di sé e il ruolo positivo 

che ognuno può avere all’interno della 

propria comunità. Perché imparare a 

imparare significa anche lasciare un 

segno, dentro e fuori di sé. 

cultura, dell’arte e 

dell’ambiente; esperto in 

didattica per competenze 

e in laboratori didattici 

che abbiano come 

finalità principale il 

potenziamento di 

competenze sociali, 

professionali e la 

cittadinanza attiva. 

COMPETENZA 

IMPRENDITORIALE 

(30 ore) 

N° Destinatari 20 

Saldiamo idee, 

costruiamo sogni 

In questo modulo gli studenti entrano 

in un’autentica “officina creativa”, dove 

apprendono i principi base della 

saldatura e li applicano nella 

realizzazione di piccoli manufatti 

metallici. Il percorso unisce formazione 

tecnica e mentalità imprenditoriale, 

stimolando la progettazione, la 

manualità e l’iniziativa personale. 

Nella fase teorica, i ragazzi apprendono 

in modo chiaro e accessibile le nozioni 

fondamentali sulla sicurezza, sui 

materiali, sulle tecniche di saldatura e 

sull’uso responsabile degli strumenti. 

Successivamente, nella fase pratica, 

sperimentano il lavoro in officina, 

collaborano nella realizzazione di 

Docente/Esperto 

laureato in materie affini 

con le tematiche 

progettuali, in possesso 

di adeguate e certificate 

competenze professionali 

attinenti al percorso 

formativo del progetto;  

Docente tecnico pratico 

con esperienza di 

insegnamento nei 

laboratori di tecnologia 

meccanica/saldatura. 

  



 
oggetti e riflettono sul valore del lavoro 

ben fatto. 

Un percorso coinvolgente e formativo, 

che unisce tecnica, creatività e visione 

del futuro, per accendere nei ragazzi lo 

spirito d’impresa, il senso pratico e il 

valore dell’imparare facendo. 

 

DETERMINA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di avviare una procedura 

di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione e il reclutamento di 

figure professionali cui affidare l’incarico di docenti esperta/o e tutor dei moduli sopra specificati.  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

Art. 1 – Oggetto  

Si avvia una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione 

di docenti esperti e tutor interni ed esterni all’istituzione scolastica del progetto in oggetto rivolto alle 

alunne e agli alunni dell’I.I.S. S. D’Acquisto di Bagheria.  

La selezione avverrà nel seguente ordine di priorità (verranno redatte distinte graduatorie):  

1. Personale interno 

2. Collaborazioni plurime  

3. Esterno  

 

Con selezione tutor rivolta al solo personale interno  

Le attività formative del presente avviso di selezione dovranno concludersi entro il 31 agosto 2026 e 

potranno essere svolte anche nel periodo di sospensione delle attività didattiche curriculari. 

 

Art. 2 – Figure professionali richieste 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

Il TUTOR con i seguenti compiti: 

 collaborare con l’esperto nel percorso formativo di riferimento nella realizzazione del piano 

progettuale. Partecipare agli incontri per la realizzazione, l’organizzazione dei progetti formativi 

presso l’istituto 

 avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate giornalmente le presenze e le 

firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della 

scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo 

 segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi 

 curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata 



 
 interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato 

 mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare 

 inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU 

 caricare a sistema il modulo nel portale GPU contenente i dati anagrafici e l’informativa per il 

consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per l’intera 

durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla 

frequenza 

 gestire in modo integrale e autonomo la piattaforma di gestione del progetto (GPU); si fa 

presente che in base alle nuove direttive dell’autorità di gestione, la piattaforma deve essere 

aggiornata tempestivamente e in modo preciso da parte del tutor che deve necessariamente 

possedere adeguate competenze informatiche pena esclusione anche in corso d’opera 

 dovrà, inoltre accedere con la propria password al sito dedicato, entrare nella Struttura del corso 

di competenze ed inserire: 

a) competenze specifiche (obiettivi operativi) 

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica) 

c) metodologie, strumenti, luoghi 

d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate) 

 

L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

 redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo. Il 

progetto dovrà, contenente finalità, obiettivi, competenze attese, strategie metodologiche, attività, 

contenuti ed prodotti finali. Il progetto dovrà essere coerente agli obiettivi dell’azione di riferimento, 

agli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e agli obiettivi del Piano dell’offerta formativa 

dell'istituzione scolastica 

 partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto 

 tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente 

 realizzare il percorso in relazione alle esigenze e alle aspettative didattiche dei corsisti 

 collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative 

 interagire con il facilitatore per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle 

attività  

 provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 

 gestire in modo integrale e autonomo la piattaforma di gestione del progetto (GPU); per 

quanto riguarda la parte riservata all’esperto, a tal proposito si fa presente che in base alle 



 
nuove direttive dell’autorità di gestione, la piattaforma deve essere aggiornata 

tempestivamente.  

L’assegnazione degli incarichi avverrà, per tutor ed esperti, per singoli moduli in relazione ai curriculum 

degli inclusi. 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

Preliminarmente verrà selezionato il personale docente a tempo indeterminato o a tempo determinato (con 

contratto al 31 agosto 2026) presso questa istituzione scolastica avente i requisiti richiesti. Solo in 

assenza di candidature per uno o più moduli si procederà con la valutazione delle istanze dei candidati 

in collaborazione plurima ed infine alla valutazione dei candidati esterni 

 

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico I moduli verranno svolti, 

presumibilmente, a partire da fine maggio e dovranno essere completati entro il 31 agosto 2026. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (reperibili sul sito web 

dell’Istituto all’indirizzo https://www.iisdacquistobagheria.edu.it/  firmata in calce e con allegati il 

curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento (il curriculum 

deve essere presentato in apposito file e tutti i documenti devono necessariamente essere in 

formato.pdf), pena l’esclusione, deve essere presentata tramite posta elettronica all’indirizzo 

pais042004@istruzione.it o pais042004@pec.istruzione.it  

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre il giorno 18 maggio 2026 

Sull’oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR 

oppure ESPERTO - “Apprendimenti e benessere a scuola: cresciamo insieme” 

– Modulo:(scrive il titolo del/i modulo/i per cui si intende partecipare)”. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili ad errato invio e/o ricezione della email.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere necessariamente a pena di esclusione: 

❑ I dati anagrafici 

❑ L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 

recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

❑ La descrizione del titolo di studio 

❑ La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella (compilare solo la tabella di interesse) 

e deve essere corredata da: 

https://www.iisdacquistobagheria.edu.it/
mailto:pais042004@istruzione.it
mailto:pais042004@pec.istruzione.it


 
❑ Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano 

riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  

❑ Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

❑ Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - 

GPU”; 

❑ Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo quanto di seguito indicato 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo quanto di 

seguito indicato 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 

condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire 

e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test 

di valutazione della stessa; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 

all’attività didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per 

la gestione dei progetti; 

- Svolgere le attività didattiche nei diversi Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la Relazione sul lavoro svolto. 

- Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

- Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo 

richiesto. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato. 

 



 
Art. 6 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 

data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita 

e diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nonché nell’apposita 

sezione di Amministrazione Trasparente  

 La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 

definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. L’aspirante dovrà assicurare la propria 

disponibilità per l’intera durata dei Moduli. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due 

giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  

In caso di parità di punteggio, si adotteranno i seguenti criteri: 

- Candidato più giovani 

-Sorteggio 

 

Art. 7. Incarichi e compensi 

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze 

relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Figura professionale Ore 
Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo 

Tutor Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00 onnicomprensivo  

Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00 onnicomprensivo 

L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i 

tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.  

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui 

sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 

l’incarico, da parte del MIM.  

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

 

 

 

 



 
Art. 8. Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “IIS Salvo D’Acquisto”, con sede in Bagheria alla 

Via Consolare n.111, in persona del legale rappresentante pro-tempore Dirigente Scolastico Claudia 

Notaro alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

pais042004@pec.istruzione.it.  

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nel Dott. 

Narcisi Renato Società: NetSense s.r.l. - Indirizzo: via Novaluce 38, Tremestieri Etneo – Catania email: 

info@netsenseweb.com 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 

mailto:pais042004@pec.istruzione.it


 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 

del Procedimento la Dirigente Scolastica Claudia Notaro  

 

Art. 10 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

Art. 11 – Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al Decreto Legislativo n. 165 del 

2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.  

                                                                                                                           

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                                                                                                              Claudia Notaro  

Firmato Digitalmente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Allegato A 

Alla Dirigente Scolastica 

 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 

22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate),  

 

Titolo progetto 

Apprendimenti e benessere a scuola: cresciamo insieme 

 

CODICE PROGETTO: A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-507 

CUP: C54D25002930007 

Domanda di partecipazione 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ 

il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale 

________________________________________________________, in qualità di 

______________________________________________ [indicare se il partecipante rientra tra il personale interno 

alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra 

P.A., o se è esperto esterno] 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per l’attribuzione dell’incarico di: 

  ESPERTO 

  TUTOR 

per il seguente modulo previsto: 

(contrassegnare con una X la casella corrispondente al modulo richiesto) 



 

TIPO  TITOLO MODULO 

COMPETENZA IN MATERIA DI 

CITTADINANZA 
 Cittadinanza in azione 

COMPETENZA IMPRENDITORIALE  Dall’idea all’azione 

CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE 

CULTURALE 
 Insieme in scena 

LINGUA MADRE   Racconta, scrivi, comunica 

EDUCAZIONE MOTORIA  Corpo in movimento 

MATEMATICA, SCIENZE E TECNOLOGIE  
Disegniamo, creiamo…diamo 

forma alle idee 

LINGUA STRANIERA  Viaggiando in VR 

PENSIERO COMPUTAZIONALE E 
CREATIVITA’ E CITTADINANZA DIGITALI 

 
Il linguaggio dei Robot: dalla 
programmazione al movimento 

COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E 

CAPACITA’ DI IMPARARE A IMPARARE 
 

Coloriamo la Scuola: street art per 

crescere, esprimersi e condividere 



 
 

 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

• residenza: _____________________________________________________________ 

• indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

• indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

• numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure 

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a __________________________________ 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. 13905 

del 24 luglio 2025 e, nello specifico, di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

COMPETENZA IMPRENDITORIALE  Saldiamo idee, costruiamo sogni 



 
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xi. possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della 

partecipazione alla procedura in oggetto]; 

xii. [inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformità alle esigenze dell’Istituzione 

scolastica e tenuto conto delle specificità dell’incarico da affidare]. 

 
DI POSSEDERE I SEGUENTI TITOLI ED ESPERIENZE: 

  Tipo, data, luogo, ente  Punti  

 
Altri Titoli specifici afferenti la tipologia 

di intervento  

(0,5 punti per titolo fino ad un max di 1);  

1. ……………………………………

…………… 

2. ……………………………………

…………… 

 

 
Competenze digitali certificate (1 punto 
per certificazione, in corso di validità – si 
valuta una sola certificazione) 

 

 

 

 

 
Ulteriori certificazioni afferenti la 

tipologia di intervento  

(0,5 punti per titolo fino ad un max di 2) 

1. ……………………………………

…………… 
2. ……………………………………

…………… 

3. ……………………………………

…………… 

4. ……………………………………

…………… 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ESPERIENZE PROFESSIONALI          

  Tipo, data, luogo, scuola Punti 

 

Esperienze documentate di 

lavoro scolastico nel campo di 

riferimento del progetto  

(2 punti per esperienza fino ad un 
max di 8) 

1. …………………………………………………
………. 

2. …………………………………………………

.……… 

3. …………………………………………………

….…… 
4. ………………………………………………..

….……. 

 

 

Esperienze documentate di 

tipo metodologico-didattico 
nel campo di riferimento del 

progetto  

(2 punti per esperienza fino ad un 

max di 8) 

1. …………………………………………………

………… 

2. …………………………………………………
………… 

3. …………………………………………………

……….. 

4. …………………………………………………

………… 

 

 

Attività di libera professione 

nel campo di riferimento del 

progetto  

(2 punti per incarico/esperienza 
professionale  fino ad un max di 
8) 

1. …………………………………………………

………… 

2. …………………………………………………

………… 

3. …………………………………………………
………… 

4. …………………………………………………

………… 

 

 

Corsi di formazione, non 
anteriori al 2010, nel campo di 

riferimento del progetto  

(1 punto per corso, fino ad un max 
di 4) 

1. …………………………………………………

………… 

2. …………………………………………………
………… 

3. …………………………………………………

………… 

4. …………………………………………………

………… 

 

Si dichiara che i titoli e le esperienze riportati in sintesi trovano riscontro nel curriculum 
allegato 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto e numerato secondo quanto disposto nell’Avviso, 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 



 
Allegato B 

Oggetto dichiarazione assenza conflitto di interessi 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate),  
 

Titolo progetto 

Apprendimenti e benessere a scuola: cresciamo insieme 

CODICE PROGETTO: A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-507 

CUP: C54D25002930007 

 

Il/la sottoscritto/ docente ______________________ nato in data ___________________visto il bando di selezione per tutor 

nell’ambito del progetto emarginato in oggetto 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso 

Data         Firma 
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