*‘(\)il STRUTTURAL pon @ @

EUROPEI

2014-2020 MIUR MIUR

Istituto Professionale di Stato

’#
% ,) : “Salvo D'Acquisto"”
< . l Via Consolare, 111 - 90011 Bagheria (PA) - telf. 091903070 - fax 091903572
Succursale: Via Citta di Palermo, 138/C - 90011 Bagheria - telf. 0917930480
Sede Coordinata presso la Sezione Carceraria Minorile Malaspina
http://www.ipsdacquisto.gov.it/ pari010007 @istruzione.it

pari010007 @pec.istruzione.it

Pr

LP.5. - "5.D'ACQUISTO"-BAGHERIA

Prot. 0003506 del 24/03/2019

04-072 (Uscita) = PERSONALE DOCENTE
= ALBO PRETORIO
= SITO WEB

Avviso pubblico per orientamento formativo e ri-orientamento

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

per I'apprendimento” 2014-2020
Asse | = Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)

Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6PROGETTO: “ORIENTIAMOCI”
Codice: 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-192

CUP: C57118000220006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per l'apprendimento”, approvato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 e successive mm.ii.;

n

I’Avviso pubblico prot. 2999 del 13/03/2017 "Orientamento formativo e ri-orientamento
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.6 Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle
scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi;

il verbale del Collegio dei Docenti prot N° 9787 Al del 03-10-2016 di adesione al progetto;
il verbale del Consiglio di Istituto del prot. N° 9814 Al del 28-10-2016 di adesione al progetto;

il progetto approvato dagli organi collegiali dal titolo “ORIENTIAMOCI”, che si inserisce nel
guadro delle attivita di educazione alla scelta, alla conoscenza di sé e delle proprie vocazioni, la
conoscenza delle opportunita del territorio e delle nuove frontiere dello sviluppo, con lo scopo
di aiutare gli studenti a compiere un’analisi delle proprie prospettive lavorative e a far acquisire
strumenti e informazioni utili per entrare nel mondo del lavoro.

la nota MIUR AOODGEFID Prot. 38440 del 29-12-2017 di approvazione e pubblicazione delle
graduatorie definitive

la nota MIUR. AOODGEFID 7370 del 20 marzo 2018 di autorizzazione all’avvio del progetto
costituito dai seguenti moduli:

titolo del modulo N° ORE N° destinatari
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“ORA SI LAVORA” 1 30 16
“ORA SI LAVORA” 2 30 16
“CONOSCERSI PER SCEGLIERE” 30 16
“CONOSCENZE E COMPETENZE AL LAVORO” 30 16
“PROTAGONISTI DEL PROPRIO FUTURO” 30 20

VISTO il decreto di assunzione a Bilancio n° 13 del 27/09/2018;

VISTO il PTOF di Istituto;

VISTA la nota MIUR prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale vengono forniti chiarimenti in ordine alla
procedura da seguire per il reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di
formazione, rimarcando in particolare che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso
previamente verificare |la presenza e la disponibilita, nel proprio corpo docente, delle risorse
professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresi recante criteri
specifici e predeterminati di selezione;

VISTA la delibera del collegio dei docenti del 18 settembre 2018 di approvazione dei criteri per la
selezione di Esperti, Tutor, Facilitatore, Referente per la valutazione, Associazioni, Universita,
Enti di formazione, Enti accreditati dal MIUR per i progetti PON 2014/2020;

VISTI i criteri per l'attribuzione degli incarichi agli esperti esterni ed interni, Associazioni, Universita,

CONSIDERATO

RILEVATA

VISTE

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

Enti di formazione, Enti accreditati dal MIUR etc. deliberati da consiglio di Istituto nella seduta

del 12 ottobre 2018

che per la realizzazione del suddetto progetto & stata accertata la non disponibilita da parte del
personale interno a svolgere il ruolo di esperto per le azioni dei moduli previsti come da Avviso
di selezione interna prot. n° 8687 del 30/09/2018;

I'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare figure di
elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione
formativa, cui affidare lo svolgimento delle funzioni di esperto nei diversi moduli che
costituiscono il progetto;

la circolare del MIUR prot. n° 31562 del 07/12/2018 avente per oggetto “Avviso 2999/2017 -
Chiarimenti sull’individuazione figure di progetto” e la circolare prot. n° 11828 del 24/05/2018
avente per oggetto “Chiarimento selezione esperti”.

il D.I. 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

le Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore
alla soglia comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazioni
fornite con nota MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017;

il D.P.R. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

il D.Igs 165/2001, rubricato “ Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione”;

il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie
a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di
applicazione;

EMANA

il presente avviso pubblico per il reperimento di docenti Esperti esterni per la realizzazione dei seguenti
moduli formativi del progetto “ORIENTIAMOCI” Codice : 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-192

Sintesi Descrizione dei moduli
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Le attivita formative inizieranno presumibilmente nel mese di aprile 2019 e si concluderanno entro il 30
luglio 2019. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario pomeridiano
ed extracurricolare, verranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere incondizionatamente
accettate dagli interessati.

Profilo richiesto per gli esperti

Gli esperti potranno essere provenienti dal mondo del lavoro, della formazione e dell’'universita,
rappresentanti del mondo del lavoro, della ricerca, docenti di scuole secondarie superiori/Universita e
dovranno essere in grado di presentare agli allievi le diverse opportunita di istruzione, di formazione e
lavorative offerte dal territorio e dalle nuove frontiere dell’leconomia, con particolare attenzione al
digitale e all’economia sostenibile.

Saranno in possesso di Laurea in materie affini con il percorso progettuale, esperti in didattica per
competenze e in possesso di:

- competenze e conoscenze psicologiche e socio-relazionali

- conoscenze ed esperienze d’'uso di metodiche di bilancio di competenze

- conoscenze ed esperienze d’'uso di metodologie didattiche laboratoriali, di gruppo e innovative

- esperienza pregressa nel campo dell’'orientamento formativo

Ladesione al bando comporta la presentazione di un piano di lavoro progettuale da cui si evincano
modalita di accertamento delle competenze in ingresso, contenuti, metodi, strategie, eventuali materiali
prodotti, modalita di valutazione e tempi di attuazione, che sara oggetto di valutazione nella fase di
selezione. Il piano di lavoro dovra essere coerente con gli obiettivi dell'Avviso pubblico n. 2999 del
13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-orientamento”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno alle
scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi e coerente con le caratteristiche, gli obiettivi e i
risultati attesi per ogni modulo del progetto “Orientiamoci”.

1. Condizioni di ammissibilita
Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che:
- possiedono i titoli di accesso previsti dal presente bando
- presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
- possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata
- possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura

- possiedono documentate competenze tecnico professionali utili e coerenti allo svolgimento
dell’incarico richiesto.

1. Criteri per la selezione
La selezione sara effettuata da apposita commissione composta dalla dirigente scolastica, dal DSGA, dal
facilitatore e dal valutatore.
| criteri di selezione sono elencati in dettaglio nella scheda per I'attribuzione dei punteggi allegata (All. n°
2) al modulo di candidatura e sono riassunti come di seguito:

- Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento (0,5 punti per titolo fino ad un max di 1);

- competenze digitali certificate (1 punto per certificazione, in corso di validita — si valuta una sola
certificazione);

- ulteriori certificazioni afferenti la tipologia di intervento (0,5 punti per titolo fino ad un max di 2);

- esperienze documentate di lavoro scolastico nel campo di riferimento del progetto (2 punti per
esperienza fino ad un max di 8);
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- esperienze documentate di tipo metodologico-didattico nel campo di riferimento del progetto (2
punti per esperienza fino ad un max di 8);
- attivita di libera professione nel campo di riferimento del progetto (2 punti per incarico/esperienza
professionale fino ad un max di 8)
- corsi di formazione, non anteriori al 2010, nel campo di riferimento del progetto (1 punto per corso,
fino ad un max di 4);
- Qualita del Piano di lavoro progettuale proposto (max 10 punti); verranno valutati:
- Coerenza dell'offerta progettuale formativa rispetto alle esigenze manifestate nell’avviso di
selezione
- Adeguatezza, innovazione ed efficacia dei contenuti, della proposta formativa e delle metodologie.
- Pianificazione temporale e efficienza nei tempi di realizzazione in funzione degli obiettivi
programmati (identificazione dei moduli formativi, delle finalita, della durata, delle modalita
didattiche; organizzazione delle attivita; definizione degli strumenti di verifica).

2. Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Gli interessati dovranno presentare istanza, esclusivamente su modello allegato (All. 1 “Modulo domanda
esperti”), firmata in calce. All’'istanza dovranno essere allegati il curriculum vitae e la scheda per
I'attribuzione dei punteggi (All. n°® 2) compilata e firmata in calce. Il candidato dovra evidenziare nel
proprio curriculum i titoli, le esperienze, etc. riportati nella scheda per I'attribuzione dei punteggi. Listanza,
Su cui sara riportata la dicitura “SELEZIONE ESPERTI ESTERNI PROGETTO PON ORIENTIAMOCI”, e indicato
il mittente e il modulo alla cui selezione si intende partecipare, sara consegnata a mano c/o l'ufficio
protocollo dell'lPS “S. D’Acquisto” o inviata per posta elettronica certificata (indirizzo
PARIO10007 @pec.istruzione.it), riportando nell’oggetto la dicitura di cui sopra, entro e non oltre le ore
12.00 del 13 aprile 2019; fara fede la data del protocollo di arrivo all’lstituto o I'orario di invio della PEO.
Llstituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle
competenze e delle esperienze dichiarate.

3. Modalita di attribuzione
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni
professionali richieste, purché corrispondenti alle esigenze progettuali.
Alla ricezione delle domande fara seguito la comparazione dei curricula da parte della Dirigente scolastica
e della commissione all'uopo nominata al fine dell'individuazione dei destinatari di incarico secondo i
criteri ed i punteggi sopra indicati.

4. Condizioni contrattuali e finanziarie

Limporto previsto per la formazione da parte dell’esperto e stabilito nel costo orario di € 60,00 — euro
sessanta/00- lordi omnicomprensivi, fino ad un massimo di 30 ore per ciascun modulo che verra attivato
dall’istituto. Non & previsto alcun pagamento di tipo forfetario e lattivita e correlata alle ore
effettivamente prestate. L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata. Non sono
previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

La Dirigente scolastica si riserva la facolta di suddividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra piu
esperti. Il compenso sara corrisposto a seguito dell’erogazione dei fondi comunitari. La determinazione
del numero dei moduli attivabili, del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita
dell’Istituto.

5. Motivi di inammissibilita ed esclusione
5.1 Motivi di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione richiesta nel presente Awviso;




7.

9.

Unione Europea EUROPEI

FONDI n £ . .
STRUTTURALI ()
Sy

2014-2020 MIUR -

- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

5.2 Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda di dichiarazione
punteggio

- non certificata esperienza professionale per 'ambito di competenza indicato.

Compiti specifici richiesti
Resta a carico dei docenti/esperti incaricati la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul
normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorita di gestione per
il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell'andamento di ciascun intervento formativo.
Gli esperti sono tenuti, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, a:
a programmare |'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, raccordandolo
con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto
finanziato dall’AdG;
produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una versione
elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi campi
dello stesso Sistema informativo;
utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;
rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire
a conoscenze nel corso del suo incarico;
rispettare, durante lo svolgimento del proprio incarico, le regole che ordinariamente valgono per il
personale interno operante nella Scuola;
partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test
di valutazione in entrata, in itinere e finali, e materiale documentario;
predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per
ciascun partecipante al corso;
aggiornare periodicamente, sulle piattaforme GPU, I'area dedicata al monitoraggio e alla documentazione
delle attivita svolte;
coadiuvare il referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo;
predisporre e consegnare materiale di tipo documentario cartaceo e/o multimediale.

Tutela della Privacy
| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno
esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Pubblicizzazione del bando

Il presente Bando viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola: ww.ipsdacquisto.gov.it.
ed ha valore di notifica per tutto il personale interessato. Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi e
per gli effetti dell’articolo 31 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, numero 50, e il D.S.G.A. dell’Istituzione
Scolastica. Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013
numero 33, e il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica. |l Responsabile del Sito web € invitato a
pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33 per quanto oggetto del presente
disposto nella Sezione Amministrazione trasparente.

Allegati




FONDI * o« b
JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2014 2020 Mlun -
ol 2

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO (FSE

| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da

Allegato 1 Domanda per esperto

Allegato 2 Autodichiarazione punteggio titoli
La Dirigente scolastica
Prof.ssa Lucia Bonaffino
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